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课堂教学是学院工作的中心环节，是提高教学的质量关键。为了及时了解教学情况，检查教学效果，总结教学经验，不断提高课堂质量，特制定本规定。
第一条 领导干部听课制度
1. 目的要求
领导干部听课是学院教学管理的一项重要工作。领导干部深入课堂和深入学生跟踪听课，是为了及时掌握教学现场的运转情况、教师教学情况、学生的学习情况、师生习以及课堂效果、教学设施完备性、实验手段合理性等，是对教学质量的一种常 以及课堂效果、教学设施完备性实验手段合理等，是对质量的一种常规检查管理。为此，各级干部必须高度重视，形成一个制度，将干部是否听课视为评价干部工作情况的一个重要内容。
2. 听课范围
学院处级领导干部，都必须参加听课。
3. 听课办法
（1）主管教学理工作的副院长，每学期至少听课 3~5 次，其他干部听课 1~2 次。
（2）干部听课必须提前到达堂，认真填写记录表，课后与主讲教师 ）干部听课必须提前到达堂，认真填写记录表，课后与主讲教师平等地交流与沟通。
第二条 新进青年教师听课制度
1. 新进校的青年教师，必须进行为期一年（二个学期）的听课学习，每学期听课次数不得少于 20 学时（ 10 次），并填写听课记录和教学心得体会，交所属专业负责人或带教导师。
2. 听课对象由学院办公室主任和带教导师（或专业负责人）协商安排。
3. 学院应加强对青年教师的管理、考核。每学期结束时，将学院的新进青年教师听课记录表汇总，并写出考核意见作为新进教师教学培训的情况记录。
4. 上述汇总及考核意见将作为对青年教师获得全日制本科生授课资格的依据。
第三条 同行教师听课制度
教师相互听课评是进行校内培训的重要形式，也是教师专业化发展的重要途径。同行教师之间应本着互相学习，交流、完善和推广课堂经验，以全面提升教师的整体素质、提高教学质量。教师之间相互听课每期不少于 4 学 时。
第四条 听课制度的管理
1. 听课人员应认真填写《课堂听课记录表》（新进青年教师填写《青年教师听课培训记录册》）。由各学院保存，领导听课记录、新进青年教师听课记录和由同行教师听课记录全部由学院保存。
2. 每学期学院对教师听课情况将进行检查。
第五条 附则
1. 本规定自发布之日起执行。
2. 本规定由学院办公室负责解释。
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