


上海电力大学
实验室人员年度考核表
（二O一年月~二O一年月）







姓名＿＿＿＿＿＿＿＿＿
部门＿＿＿＿＿＿＿＿＿
专业技术职务＿＿＿＿＿＿


填表日期  201  年   月   日


填表说明：1、本表必须用蓝、黑墨水钢笔填写。
                      2、本表适用于本学年度在岗人员。
                      3、填表人必须如实填写各项内容。
                      4、各部门负责人必须认真审核，填写考核意见，上报学校审核后
将归个人档案。



	姓名
	
	性别
	
	专业职务
	

	本年度思想表现和履行岗位职责情况
	1、思想政治表现（主要是本年度思想认识和政治学习情况，五号字体，不少于350字）

	
	2、从事教学工作（含实践、实习、课程设计等）

	
	工作内容
	课程名称
	班级
	人数
	总学时数

	
	本科生教学工作量
	
	
	
	

	
	研究生教学工作量
	
	
	
	

	
	实践环节工作量
	
	
	
	

	
	本科毕业设计工作量
	专业
	人数
	总学时数（人数*15）

	
	
	
	
	

	
	研究生指导工作量
	研一人数
	研二人数
	研三人数

	
	
	
	
	

	
	是否本年度坐班
	是，第一学期（）
	是，第二学期（）
	否（）

	
	测试工作量（2018年12月1日至2019年12月1日，以测试记录为准）
	

	
	负责教研教改情况（打√）
	教学成果奖培育（）
	上海市一流本科专业（）
	上海市重点课程（）

	
	
	课程思政（）
	重点课程（）
	全英文课程（）

	
	
	在线课程（）
	产教融合团队建设（）
	工程教育认证（）

	
	
	中本贯通（）
	其他教研教改项目：




	
本年度思想表现和履行岗位职责情况
	3、科研工作情况（含主持各类科研项目及成果转化）

	
	本年度新增项目名称
	项目来源
	项目编号
	合同经费
	本年度到款经费（万元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	历年横向项目本年度到款经费（万元）
	

	
	4、论文、专利、著作、教材、译著、标准制定情况（含实验指导书）

	
	名称
	论文期刊、出版社
（专利号）
	发表时间
	署名顺序
（本人/总数）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	5、学生培养

	
	担任学生班导师/学业导师情况
	指导学生班级
	本年度开展班导师（学业导师）活动次数

	
	
	
	

	
	指导学生
科创情况
	科创项目数量
	指导学生人数
	指导学生科创成果（数量）

	
	
	
	
	论文
	专利
	获奖

	
	
	
	
	
	
	

	
	指导推荐学生
就业情况
	指导学生就业人数
	推荐单位名称
	成功推荐就业人数

	
	
	
	
	

	
	6、参与学院公共事务（含专业建设、学科建设、实验室安全、实验室建设、学院管理、工会工作等）

	
	参与公共事务名称
	时间段
	贡献度（负责、骨干、参与）

	
	例：专业发展规划工作
	2019年7月
	负责**部分材料准备工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
考
勤
情
况
	病事假或其他缺勤情况




	奖惩情况
	个人获奖名称
（含教学、科研、管理等）
	时间
	发奖单位
	获奖等级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	以上内容均由本人填写，本人愿对所填内容负责。

本人签名：
年月日

	部门考核意见
	一、遵纪守法，忠于职守，严格执行各项规章制度
好（）较好（）一般（）较差（）
2、 工作态度，敬业精神，团结协作精神和事业心
好（）较好（）一般（）较差（）
3、 完成所聘岗位职责能力的评价
好（）较好（）一般（）较差（）
4、 实际完成所聘岗位职责及工作质量情况
好（）较好（）一般（）较差（）
5、 填表人所填情况是否属实
完全属实（）基本属实（）不属实（）

6、 综合考核等级：


                        部门考核领导小组负责人： 

                                  （部门盖章）

                            年       月       日

	学校考核意见

	






学校盖章：
                             年       月       日


考核等级分为优秀、合格、基本合格、不合格四个档次
